
                                     

 

RENCANA AKSI KINERJA  
TAHUN 2021 DAN 2022 

 
 
 

 

 

  

 

 
PENGADILAN AGAMA TABANAN 

 

Jl. Pulau Batam No. 12B Telp. (0361) 812301/Fax. 
(0361) 814131 

E-mail: patabanan@yahoo.co.id     Website: www.pa-tabanan.go.id 
Tabanan – Bali 82111 

 
 

 

mailto:patabanan@yahoo.co.id%20%20%20%20%20W
http://www.pa-tabanan.go.id/


 
 

RENCANA AKSI TAHUN 2021 

PENGADILAN AGAMA TABANAN 

TAHUN 2021 

 

 

Rencana Aksi Kinerja Tahun 2021 ini dibuat berdasarkan Indikator Kinerja Utama 

dan Rencana Kerja Pengadilan Agama Tabanan Tahun 2021 dalam melaksanakan 

tugas pokok, fungsi dan wewenang Pengadilan Agama Tabanan dalam rangka 

mewujudkan Visi yaitu : 

“Terwujudnya Badan Peradilan Agama Tabanan Yang Agung” 

dengan Misi : 

1. Mewujudkan Peradilan yang sederhana, cepat dan biaya ringan.  

2. Meningkatkan sumber daya aparatur peradilan yang akuntabel.  

3. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan internal.  

4. Meningkatkan kwalitas manajemen dan Administrasi. 

5. Meningkatkan Pelayanan Kepada Masyarakat pencari keadilan.  

Aksi Kinerja Pengadilan Agama Tahun 2021 mencantumkan program, kegiatan, 

target dan waktu sebagaimana terlampir :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENCANA AKSI TAHUN 2021 
Instansi : Pengadilan Agama Tabanan 
Visi : Terwujudnya Pengadilan Agama Tabanan yang Agung 
Misi : 1. Menjaga Kemandirian Badan Peradilan 

  2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan 
  3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan 
  4. Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan 

 

NO
. 

SASARAN 
KINERJA 

URAIAN INDIKATOR 
KINERJA  

TARGET 
LANGKAH AKSI 

BUKTI FISIK TARGET 
WAKTU 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2. 

Meningkat-
nya  proses 

peradilan 
yang pasti, 
transparan, 
dan 
akuntabel 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Meningkat-
nya 
efektifitas 
pengelolaan 

Terwujudnya 
Proses Peradilan 

yang Pasti, 
Transparan dan 
Auntabel 

a. Persentase 
Perkara yang 

diselesaikan 
tepat waktu 

100% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Percepatan penanganan 
perkara 2021 

3. Meningkatkan 
penggunaan layanan 
perkara secara elektronik 
(e-Court) bagi masyarakat 

pencari keadian 
(Pengacara dan 
Pengguna Lain) 

4. Optimalisasi implementasi 
SIPP 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Penanganan 
Perkara 

o SK Susunan Majelis 
Hakim 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Aplikasi e-Court 
o Laporan Perkara bulanan 

1 Bulan o Ketua, 
o Wakil Ketua 

o Majelis Hakim 
o Panitera 
o Panitera Pengganti 

 b. Persentase 
Perkara yang 

tidak mengajukan 
upaya hukum: 

 Banding  

 Kasasi 

 PK 

90% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Peningkatan kualitas 
putusan 

3. Bimtek dan DDK teknis 
yustisial bagi Hakim, 
Panitera dan Panitera 
Pengganti 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Penanganan 
Perkara 

o Pengawasan rutin harian, 
mingguan dan bulanan 
terhadap Hakim, Panitera 
dan Panitera Pengganti 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Laporan Perkara bulanan 
o Laporan Kinerja Triwulan 

dan smester  ke Badilag. 

14 hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 

o Panitera 
o Panitera Pengganti 

 c. Index Persepsi 
Pencari keadilan 

yang Puas 
terhadap 
Layanan 
Pengadilan 

85% 1. Meningkatkan kualitas 
layanan Perkara, 

informasi dan Pengaduan 

o Register Layanan PTSP 
o Dokumen survey layanan 

Pengadilan 
o Formulir/Register 

imformasi dan 
pengaduan  

Insidentil 
dan 

temporal 

o Petugas PTSP dan  

Terwujudnya  
Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian 

a. Persentase 
penyelesian 
Minutasi perkara 
sesuai dengan 

95% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Melakukan control 
harian terhadap 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Pemberkasan 
Perkara 

1 Hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Majelis Hakim 
o Panitera 



penyelesaian 
perkara 
 

 

Perkara jangka waktu 
yang ditentukan 

pemberkasan perkara 
putus 

3. Pendokumentasian 

berkas perkara secara 
elektronik 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Laporan Perkara bulanan 

o Berkas perkara 
o Dokumen elektronik 

berkas perkara 

o Panitera Pengganti 

 b. Persentase 
salinan putusan 
perkara perdata 
yang diterima 

oleh para pihak 
tepat waktu 

100% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Melakukan control 
harian terhadap perkara 

putus 
3. Percepatan proses 

penandatanganan dan 
pengiriman Salinan 
Putusan  

4. Putusan/Konsep 

Putusan sudah lengkap 
sebelum sidang 
pembacaan putusan 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Pemberitahuan isi 
putusan 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Laporan Bulanan Perkara 
o Relaas Pemberitahuan isi 

putusan/salinan putusan 

1 Hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Panitera 
o Jurusita/Jurusita 

Pengganti 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
3. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Meningkat-
nya akses 
peradilan 
bagi 
masyarakat 

miskin dan 
terpinggirkan 

 c. Persentase 
Perkara yang 
diselesaikan 
melalui mediasi 

3% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi pelaksanaan 
mediasi 

2. Mengadakan 

Pembinaan, DDK dan 
diskusi tentang Mediasi 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Mediasi 
o Laporan Kinerja SIPP 

mingguan 
o Laporan Bulanan Perkara 
o Laporan Kinerja Triwulan 

dan smester  ke Badilag 
o Penetapan Mediasi 
o Dokumen elektronik 

berkas perkara 

14 hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Majelis Hakim 
o Mediator 

o Panitera 

Terwujutnya 
akses Peradilan 
bagi Masyarakat 
Miskin dan 
Terpinggirkan 

a. Persentase 
perkara prodeo 
yang diselesaikan 

100% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi Penanganan 
Pekara Prodeo 

2. Sosialisasi kepada 
masyarakat pencari 
keadilan yang miskin 

dan terpinggirkan 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o Formulir dan Register 
o Laporan Kinerja SIPP 

mingguan 
o Laporan Bulanan Perkara 

o Dokumen elektronik 
berkas perkara 

1 tahun o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Majelis Hakim 
o Panitera 
o Sekretaris selaku 

Kuasa Pengguna 

Anggaran 

 b. Persentase 
perkara yang 

diselesaikan di 
luar Gedung 
Pengadilan 

0% Membuat usulan 
permintaan anggaran 

sidang keliling ke 
Mahkamah Agung 
melalui PTA Mataram 

o Surat permohonan/usulan 
anggaran 

o Laporan perkara bulanan 
 

Insidentil/ 
temporal 

o Ketua, 
o Wakil Ketua 

o Panitera 
o Sekretaris  

   c. Persentase 0% Membuat usulan o Surat permohonan/usulan Insidentil/ o Ketua, 



 
 
 

 
 
 
 
 
4. 

 

perkara 
Permohonan 
(Voluntair) 

identitas hukum 

permintaan anggaran 
sidang terpadu ke 
Mahkamah Agung 

melalui PTA Mataram 

anggaran 
o Laporan perkara bulanan 

temporal o Wakil Ketua 
o Panitera 
o Sekretaris 

 d. Persentase 
pencari keadilan 
golongan tertentu 
yang mendapat 
layanan bantuan 
hukum 

(posbakum) 

100% Memaksimalkan petugas 
posbakum untuk 
memberikan layanan 
kepada pencari keadilan  

o Pembuatan surat gugatan 
dan permohonan   

1 tahun o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Panitera 
o Sekretaris 

Menimgkat-
nya 
kepatuhan 
masyarakat 
terhadap 
putusan 

Pengadilan 
 

Terwujudnya 
Kepatuhan 
terhadap Putusan 
Pengadilan 

a. Persentase 
Putusan Perkara 
Perdata yang 
ditindaklanjuti 
(Eksekusi) 

98% 1. Peningkatan kualitas 
putusan 

2. Mengadakan pembinaan 
dan DDK teknis yustisial 
bagi Hakim, Panitera 
dan Panitera Pengganti 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o Laporan perkara bulanan,  
o Laporan Kinerja Triwulan 

oleh Badilag 
o Penetapan Mediasi 

o Dokumen elektronik 
berkas perkara 

1 tahun o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Panitera 

Mengetahui 

Ketua, 

 

 

 

Mashudi, S.Ag. 

 

Tabanan, 11 Januari 2021 

Panitera, 

 

 

Abdul Halim, S.H. 

 



 
 

RENCANA AKSI TAHUN 2022 

PENGADILAN AGAMA TABANAN 

TAHUN 2022 

 

 

Rencana Aksi Kinerja Tahun 2022 ini dibuat berdasarkan Indikator Kinerja Utama 

dan Rencana Kerja Pengadilan Agama Tabanan Tahun 2022 dalam melaksanakan 

tugas pokok, fungsi dan wewenang Pengadilan Agama Tabanan dalam rangka 

mewujudkan Visi yaitu : 

“Terwujudnya Badan Peradilan Agama Tabanan Yang Agung” 

dengan Misi : 

1. Mewujudkan Peradilan yang sederhana, cepat dan biaya ringan.  

2. Meningkatkan sumber daya aparatur peradilan yang akuntabel.  

3. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan internal.  

4. Meningkatkan kwalitas manajemen dan Administrasi. 

5. Meningkatkan Pelayanan Kepada Masyarakat pencari keadilan.  

Aksi Kinerja Pengadilan Agama Tahun 2022 mencantumkan program, kegiatan, 

target dan waktu sebagaimana terlampir :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENCANA AKSI TAHUN 2022 
Instansi : Pengadilan Agama Tabanan 
Visi : Terwujudnya Pengadilan Agama Tabanan yang Agung 
Misi : 1. Menjaga Kemandirian Badan Peradilan 

  2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan 
  3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Badan Peradilan 
  4. Meningkatkan Kredibilitas dan Transparansi Badan Peradilan 

 

NO
. 

SASARAN 
KINERJA 

URAIAN INDIKATOR 
KINERJA  

TARGET 
LANGKAH AKSI 

BUKTI FISIK TARGET 
WAKTU 

PENANGGUNG 
JAWAB 

1. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2. 

Meningkat-
nya  proses 

peradilan 
yang pasti, 
transparan, 
dan 
akuntabel 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Meningkat-
nya 
efektifitas 
pengelolaan 

Terwujudnya 
Proses Peradilan 

yang Pasti, 
Transparan dan 
Auntabel 

a. Persentase 
Perkara yang 

diselesaikan 
tepat waktu 

100% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Percepatan penanganan 
perkara 2022 

3. Meningkatkan 
penggunaan layanan 
perkara secara elektronik 
(e-Court) bagi masyarakat 

pencari keadian 
(Pengacara dan 
Pengguna Lain) 

4. Optimalisasi implementasi 
SIPP 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Penanganan 
Perkara 

o SK Susunan Majelis 
Hakim 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Aplikasi e-Court 
o Laporan Perkara bulanan 

1 Bulan o Ketua, 
o Wakil Ketua 

o Majelis Hakim 
o Panitera 
o Panitera Pengganti 

 b. Persentase 
Perkara yang 

tidak mengajukan 
upaya hukum: 

 Banding  

 Kasasi 

 PK 

90% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Peningkatan kualitas 
putusan 

3. Bimtek dan DDK teknis 
yustisial bagi Hakim, 
Panitera dan Panitera 
Pengganti 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Penanganan 
Perkara 

o Pengawasan rutin harian, 
mingguan dan bulanan 
terhadap Hakim, Panitera 
dan Panitera Pengganti 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Laporan Perkara bulanan 
o Laporan Kinerja Triwulan 

dan smester  ke Badilag. 

14 hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 

o Panitera 
o Panitera Pengganti 

 c. Index Persepsi 
Pencari keadilan 

yang Puas 
terhadap 
Layanan 
Pengadilan 

85% 1. Meningkatkan kualitas 
layanan Perkara, 

informasi dan Pengaduan 

o Register Layanan PTSP 
o Dokumen survey layanan 

Pengadilan 
o Formulir/Register 

imformasi dan 
pengaduan  

Insidentil 
dan 

temporal 

o Petugas PTSP dan  

Terwujudnya  
Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian 

a. Persentase 
penyelesian 
Minutasi perkara 
sesuai dengan 

95% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Melakukan control 
harian terhadap 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Pemberkasan 
Perkara 

1 Hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Majelis Hakim 
o Panitera 



penyelesaian 
perkara 
 

 

Perkara jangka waktu 
yang ditentukan 

pemberkasan perkara 
putus 

3. Pendokumentasian 

berkas perkara secara 
elektronik 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Laporan Perkara bulanan 

o Berkas perkara 
o Dokumen elektronik 

berkas perkara 

o Panitera Pengganti 

 b. Persentase 
salinan putusan 
perkara perdata 
yang diterima 

oleh para pihak 
tepat waktu 

100% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi 

2. Melakukan control 
harian terhadap perkara 

putus 
3. Percepatan proses 

penandatanganan dan 
pengiriman Salinan 
Putusan  

4. Putusan/Konsep 

Putusan sudah lengkap 
sebelum sidang 
pembacaan putusan 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Pemberitahuan isi 
putusan 

o Laporan Kinerja SIPP 
mingguan 

o Laporan Bulanan Perkara 
o Relaas Pemberitahuan isi 

putusan/salinan putusan 

1 Hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Panitera 
o Jurusita/Jurusita 

Pengganti 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
3. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Meningkat-
nya akses 
peradilan 
bagi 
masyarakat 

miskin dan 
terpinggirkan 

 c. Persentase 
Perkara yang 
diselesaikan 
melalui mediasi 

3% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi pelaksanaan 
mediasi 

2. Mengadakan 

Pembinaan, DDK dan 
diskusi tentang Mediasi 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o SOP Mediasi 
o Laporan Kinerja SIPP 

mingguan 
o Laporan Bulanan Perkara 
o Laporan Kinerja Triwulan 

dan smester  ke Badilag 
o Penetapan Mediasi 
o Dokumen elektronik 

berkas perkara 

14 hari o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Majelis Hakim 
o Mediator 

o Panitera 

Terwujutnya 
akses Peradilan 
bagi Masyarakat 
Miskin dan 
Terpinggirkan 

a. Persentase 
perkara prodeo 
yang diselesaikan 

100% 1. Rapat koordinasi dan 
evaluasi Penanganan 
Pekara Prodeo 

2. Sosialisasi kepada 
masyarakat pencari 
keadilan yang miskin 

dan terpinggirkan 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o Formulir dan Register 
o Laporan Kinerja SIPP 

mingguan 
o Laporan Bulanan Perkara 

o Dokumen elektronik 
berkas perkara 

1 tahun o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Majelis Hakim 
o Panitera 
o Sekretaris selaku 

Kuasa Pengguna 

Anggaran 

 b. Persentase 
perkara yang 

diselesaikan di 
luar Gedung 
Pengadilan 

0% Membuat usulan 
permintaan anggaran 

sidang keliling ke 
Mahkamah Agung 
melalui PTA Mataram 

o Surat permohonan/usulan 
anggaran 

o Laporan perkara bulanan 
 

Insidentil/ 
temporal 

o Ketua, 
o Wakil Ketua 

o Panitera 
o Sekretaris  

   c. Persentase 0% Membuat usulan o Surat permohonan/usulan Insidentil/ o Ketua, 



 
 
 

 
 
 
 
 
4. 

 

perkara 
Permohonan 
(Voluntair) 

identitas hukum 

permintaan anggaran 
sidang terpadu ke 
Mahkamah Agung 

melalui PTA Mataram 

anggaran 
o Laporan perkara bulanan 

temporal o Wakil Ketua 
o Panitera 
o Sekretaris 

 d. Persentase 
pencari keadilan 
golongan tertentu 
yang mendapat 
layanan bantuan 
hukum 

(posbakum) 

100% Memaksimalkan petugas 
posbakum untuk 
memberikan layanan 
kepada pencari keadilan  

o Pembuatan surat gugatan 
dan permohonan   

1 tahun o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Panitera 
o Sekretaris 

Menimgkat-
nya 
kepatuhan 
masyarakat 
terhadap 
putusan 

Pengadilan 
 

Terwujudnya 
Kepatuhan 
terhadap Putusan 
Pengadilan 

a. Persentase 
Putusan Perkara 
Perdata yang 
ditindaklanjuti 
(Eksekusi) 

98% 1. Peningkatan kualitas 
putusan 

2. Mengadakan pembinaan 
dan DDK teknis yustisial 
bagi Hakim, Panitera 
dan Panitera Pengganti 

o Undangan dan Daftar 
Hadir 

o Laporan perkara bulanan,  
o Laporan Kinerja Triwulan 

oleh Badilag 
o Penetapan Mediasi 

o Dokumen elektronik 
berkas perkara 

1 tahun o Ketua, 
o Wakil Ketua 
o Panitera 

Mengetahui 

Ketua, 

 

 

 

Mashudi, S.Ag. 

 

Tabanan, 4 Januari 2022 

Panitera, 

 

 

Abdul Halim, S.H. 

 


